
Werkervaring

Marc van Amersfoort
Ervaren directeur, ondernemer en 
interimmanager met een sterke focus op 
continue verbetering, operational excellence 
en strategievorming binnen de food- en 
maakindustrie. Combineert technische 
kennis met leiderschap, een hands-
onmentaliteit en een scherp oog voor 
procesoptimalisatie. Heeft een bewezen 
staat van dienst in het opzetten, aansturen 
en verbeteren van productieprocessen, 
start-ups en digitale oplossingen. Gericht op 
resultaat, transparante samenwerking en 
duurzame groei.

• Leiderschap en management

• Hands-onmentaliteit en pragmatisme

• Strategievorming en duurzame groei

• Procesoptimalisatie en Lean

• Digitale oplossingen en innovatie

Kerncompetenties

Contactgegevens

E-mailadres

marc@vamersfoort.com

Telefoon

+31 6 30 05 73 51

Owner & More – MBS

• Interimmanagement in zuivel, kaas, AGF, dranken en 
vleesverwerking

• Lean-implementatie, procesborging, coaching en cultuurverandering

• Sparringspartner voor directie(teams) en begeleiding van start-ups

• Participatie in bedrijven en realisatie van groeistrategieën

Specialisaties
Crisismanagement · Lean · Productieaansturing · Cultuurverandering

apr. 2014 – heden | Barneveld, Nederland

Partner – Onprove B.V.

• Implementatie van MES-software

• Inrichting van datagedreven sturing

• Ondersteuning bij procesoptimalisatie

• Ontwikkeling van dashboards

Specialisaties
Continuous Improvement · MES · Lean · OEE · Food & Beverage

nov. 2014 – heden | Veenendaal, Nederland

Partner – Orange Bits B.V.

• Realisatie van schaalbare, gebruiksvriendelijke (web)apps, portals en 
shops

• Integratie van systemen en efficiënte data-uitwisseling via 
koppelingen

• Automatisering van administratieve processen voor meer efficiëntie

Specialisaties
Webdevelopment · Systeemintegratie · Procesautomatisering · UX/UI · 
Datakoppelingen

jul. 2023 – heden | Veenendaal, Nederland

Hoofd Productie – Den Hollander Food B.V. 
(nu Royal FrieslandCampina)

• Eindverantwoordelijk voor productie, planning, technische dienst, 
logistiek en schoonmaak (150–200 fte)

• Lid van het MT; verantwoordelijk voor innovaties, WCM en 
personeelsontwikkeling

• Implementatie van het productiebureau en automatisering van 
productieprocessen

jun. 2006 – nov. 2011

Ploegleider / Productieleider – Fresh Support
(nu A-Ware)

• Leiding over 75 medewerkers en 15 productielijnen

• Opzet en aansturing van planning, uitzendbeleid en 
schoonmaakstrategie

• Gegroeid van ploegleider naar productieleider

2000 – 2006


